1), NEO
>))}l|l{((< NnAYA

BIOTECHNOLOGIES

Technicien-ne R&D Biotech — Early Hire (Deeptech Environnement)

Une opportunité rare : construire une technologie a impact des I’origine

Nous langons une startup deeptech dédiée a un enjeu critique : I’élimination des micro- et
nano-polluants de I’eau (PFAS, nanoplastiques, pesticides...).

Notre approche repose sur une méthode biotechnologique innovante propriétaire,
actuellement en phase de développement.

Nous recrutons une personne capable de devenir un pilier technique de cette phase
clée.

Ce poste s’adresse a quelqu’un qui souhaite participer a la création d’une solution
industrielle et son déploiement, et non simplement répéter des protocoles existants.

Votre roéle : contribuer a batir le socle technologique de la société
Vous interviendrez directement sur les sujets cceur de la startup.

1. R&D avancée:

o Développer et caractériser des systemes biotechnologiques pour capturer des
micro- et nano- polluants dans I'eau (nanoplastiques, PFAS, pesticides, ...)

o Développer et valider des protocoles de bioconjugaison et de fonctionnalisation
de biomolécules.

e [FEtudier les interactions moléculaires entre composés organiques (polluants),
matrices environnementales et notre technologique biosourcée.

e Réaliser des preuves de concept en conditions de laboratoire et en conditions
réelles (milieux complexes).

2. Passage a I’échelle :
o Participer activement au transfert des procédés vers I'échelle industrielle.

e Rédiger les procédures opérationnelles standard (SOP), les rapports techniques et
les Work Instructions (WI).

3. Gestion opérationnelle :

e Mise en place des bonnes pratiques et de I’organisation technique
o Contribution a la montée en compétence de 1’équipe
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Votre travail aura un impact direct sur les choix scientifiques et techniques.

Profil recherché
o Formation Bac +2/+3 (biochimie, biotechnologies, ou équivalent)
e 225 ans d’expérience en environnement R&D exigeant
Ce qui fera la différence
o Capacité a s’adapter dans un environnement peu structuré
e Rigueur scientifique et autonomie opérationnelle
e Esprit critique et capacité a challenger les approches existantes

Nous recherchons une personne capable de prendre rapidement des responsabilités
techniques.

Ce que nous offrons
Un role structurant

Vous ferez partie des premiers recrutements techniques de I’équipe sous la responsabilité
d’une directrice scientifique, avec une influence directe sur les orientations R&D, les
méthodes de travail et ’organisation du laboratoire.

Une trajectoire accélérée

Selon votre implication et les résultats, évolution possible vers un role de référent
technique ou responsable de laboratoire.

Un projet a fort impact

Vous contribuez a résoudre un probléme environnemental majeur avec une technologie
de rupture.

Un alignement avec la réussite de I’entreprise

Le package inclut une part variable li¢e aux jalons R&D, ainsi que la possibilité de
BSPCE (equity), afin d’associer votre contribution a la création de valeur.

Informations
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e (DI - Clapiers

e Démarrage : dés que possible

e Rémunération : fixe + variable + equity
Candidature
Nous privilégions les profils capables de démontrer leur démarche scientifique.
Merci d’envoyer a contact@neonaya.com:

e votre CV+ quelques lignes sur un projet ou une problématique que vous avez
réellement porté
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