
 

 

 
 

 

   FICHE DE POSTE 
DRH 202001 

 
 

 

Intitulé du poste : Technicien de Laboratoire – Analyses laitières 
 

 
Pôle : Aménagement, Développement et Déplacements 
Direction : Laboratoire Départemental Vétérinaire et d’Hygiène Alimentaire 
Service : service Qualité Agro-alimentaire 
 

 

Caractéristiques du poste 
 

Métier :  Technicien de laboratoire          Famille de métier : Technique 
Date de création / Délibération :  
 
N° du poste :                                                             Motif : 
Taux du poste : 100 % 
Poste permanent / non permanent : poste non permanent 
Résidence administrative du poste : Laboratoire Départemental – 5 rue des silos - GAP 
Poste accessible aux travailleurs porteur de handicap : OUI (sauf pour l’aptitude 
physique/dextérité ni la fatigabilité ni l’aptitude au déplacement) 
 

 

Éléments statutaires 
 

Catégorie Filière Cadre d’emploi Grade du poste Grade de l’agent 

 B Technique 
Technicien de 

laboratoire 
Technicien 
territorial 

 

 
 

Éléments de rémunération 
 

NBI :  
Nombre de points : 17 
Motif : si technicien de laboratoire titulaire → statutaire 
 
RIFSEEP : Classification/ Cotation : B2 
 

Majoration régime indemnitaire :   
 

- pour encadrement     
 

- pour poste en catégorie supérieure   
 

Avantages en nature (logement pour les agents en poste dans les collèges OP) :    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Compétences et Habilitations - Expérience 
 

Diplômes et formations souhaitées : 
BTS, DUT, licence spécialisée analyses de 
laboratoire ou équivalent 
 
Bureautique :  
WORD, EXCEL 
 
Expérience : souhaitable 
 
Application métier : à acquérir au laboratoire 
 
Habilitations : à acquérir au laboratoire en 
préalable à l’exécution des analyses 
 

Permis de conduire :   C   E   B  
 

Niveau Requis :  
BTS, DUT, licence spécialisée analyses de 
laboratoire ou équivalent 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contraintes particulières : organisation du travail 
couvrant la semaine du lundi au samedi inclus ; 
système de garde les jours fériés 
 

 

Risques professionnels 
 

Renvoi Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels de la Collectivité 
 
Unité de travail :  

Règlement Équipements de Protection Individuel : Oui   Non  

 

 
 

Conditions et contraintes d’exercice 
 

 
Organisation du temps de travail : Référence aux différents règlements en vigueur 
Règlement des usages numériques 
Règlement des usages véhicules 
Temps de travail : Règlement Modernisation du Temps de Travail (MOT) et délibération n°7602 
 

 

Activités du poste 

Missions principales Missions secondaires 
Technicien de l’unité Analyses laitières - Prise en charge de l’échantillon et vérification de 

sa conformité 
 
- Réalisation des analyses pour lesquelles l’agent 
est habilité, selon les protocoles, modes 
opératoires, textes normatifs ou réglementaires en 
vigueur dans le système de management de la 
qualité du LDVHA 
 
- suivi métrologique, entretien, nettoyage des 
équipements 
 
- participation à la vérification de conformité des 
approvisionnements 

Assurance-qualité 
 
 
 

- Application permanente du système de 
management de la qualité selon norme NF EN ISO 
17025  
- Respect des règles d’hygiène et sécurité 
 

 

Relations fonctionnelles 



 

 

En externe En interne 

Usagers du laboratoire : responsables et 
agents des organisations ou exploitations 
agricoles et établissements laitiers et 
fromagers,  
Préleveurs et chauffeurs 
Interprofession agricole 
CNIEL 
 

Directeur du laboratoire 
Responsable de service 
Responsable Technique 
Techniciens de laboratoire 
Responsable assurance qualité 
Resp commande et resp matériel 
Services transversaux et secrétariat 

 

Aptitudes et compétences prioritaires 

Savoir faire 
- qualification en microbiologie et physico-chimie  
- sens du service aux usagers 
- sens du travail en équipe, sous l'autorité d'une collectivité territoriale 
- polyvalence, autonomie et organisation du temps 

 


