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Groupe La Forbine

PRESENTATION

de [’Institut

. Groupe La Forbine,

i‘_ UInstitut La Forbine

:" vous accueille dans le

IL. cadre exceptionnel du

' Chateau des Creissauds,

I‘ situé a Aubagne, a l'est

*I de Marseille.
Sur un domaine de .
80 000 m’, ce chiteau du

a XI ¢ siecle dispose d ’un

ma 7’ll Z ue parc 07’507"8,
gniyig
Les locaux

' d’unefarez‘ meéridionale
. Léquipe administrative Llnstitut La Forbine dispose de 6 salles de forma-
et pédagogique tion équipées, d'une salle informatique (15 postes),
d’'une salle de restaurant d’application, d'un bar
ainsi que d’une cuisine pédagogique de 100 m2
(12 postes de travail). Un parking privé gratuit
de 150 places est accessible pendant les heures
d’ouverture de 'établissement.

.

{ . .
. ainsi que de nombreux

éguipements sporz‘ifs.

i
|

I
b fa
il

LEtablissement est géré par une équipe
. dynamique et impliquée, toujours a I'écoute des
. stagiaires-salariés et de leur entreprise. Des
formateurs qualifiés, experts dans leur domaine
de compétence, des méthodes pédagogiques
actives et des intervenants professionnels
passionnés font de I'Institut La Forbine un
établissement reconnu pour le caractére directe-
ment opérationnel de ses formations,  Toutes nos formations se veulent résolument
permettant ainsi toutes chances de succes aux ~ ouvertes sur le monde professionnel. Lexpérience
stagiaires-salariés. professionnelle apportée par l'alternance est com-

plétée par la visite d'entreprises et la venue

d’intervenants professionnels pendant la formation.

Le monde de l'entreprise

A52 Ai -P
Activités LaValentine Aubagne -y penree ’

X <= A50/Marseille D2 A8 Nice
eXtra SCOlalreS _\ Direction la Penne D2
s/Huveaune
Sur le site méme du Chateau des - i

Creissauds, les stagiaires de I'Institut Marseille, 7
. 2 Sortie La Penne Direction Clos Rufisque
La Forbine ont accés aux 6 courts de SHuveaune Clinique de a Casamance
tennis, aux 2 salles de squash et a la N8 Direction
5 5 P at
piscine extérieure (restaurant — YA perussonne
grill). Ces activités sont extra sco- Marselle LA PENNE
5 S/HUVEAUNE
laires, elles ne rentrent pas dans le

cadre de la formation. Direction Clos Rufisque

clinique de la Casamance
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FORMATIONS

NOS FORMATIONS
EN ALTERNANCE

Intitulé de la formation Conditions d'admission

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

I iveau B
BTS Assistant de Gestion PME/PMI e

- Etude du dossier
de candidature

- Tests d'évaluation

- Entretien de motivation

- Inscription définitive apres
signature du contrat de travail
avec l'entreprise

BTS Assistant de Manager @
BTS Négociation et Relation Client
BTS Management des unités Commerciales

BTS Chimiste

FORMATIONS
QUALIFIANTES

2 rentrées :
octobre - février

Toutes nos formations sont dispensées en alternance Ecole/Entreprise par le biais du Contrat
de Professionnalisation (statut salarié).

Elles sont gratuites, rémunérées et vous permettent avant tout d’acquérir des compétences
professionnelles trés appréciées des entreprises.

LE CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION

Rémunération

Le Contrat de Professionnalisation vise a favoriser 'insertion ou la réinsertion professionnelle
des jeunes de 16 a 25 ans révolus et des demandeurs d’emploi de 26 ans et plus. Il permet de
compléter une formation initiale ou une expérience professionnelle par une qualification
sanctionnée par un dipléme ou un titre, ou reconnue par une branche professionnelle.

A cette fin, ce contrat allie des périodes d’enseignement général, technologique et professionnel
a l'exercice d’activités en entreprise en rapport avec la qualification visée.

55% du SMIC

70% du SMIC .

Au moins titulaire d'un Bac Pro,d'un titre ou

dipléme professionnel de méme niveau

65% du SMIC

16 a 20 ans

21a25ans 80% du SMIC

100% du SMIC ou 85% du salaire minimum

26 ans et plus . "
conventionnel s'il est plus favorable

LA FORMATION

PROFESSIONNELLE CONTINUE

Des formations sont proposées aux salariés ainsi qu'aux demandeurs d’emploi (sous conditions) qui
souhaitent élargir leurs compétences ou modifier leur parcours professionnel par le biais de divers
dispositifs : Droit Individuel a la Formation (DIF), Congé Individuel de Formation (CIF).

Les possibilités de prise en charge sont nombreuses : Assedic, Conseil Régional, Conseil Général...
Nos conseillers en formation étudient votre demande et vous orientent vers la solution adaptée
a votre situation. Des stages courts de perfectionnement sont également proposés aux professionnels.
Nos domaines d’expertise sont nombreux :

- Tertiaire : Vente, Mercatique, Comptabilité, Gestion, Communication, Négociation, Droit social. ..
- Technologique : Informatique, Langues : Anglais Technique, Espagnol, Italien,...

- Scientifique : Chimie Minérale, Chimie Organique, Génie Chimique...

- Autre : Formation Tuteur, Sauveteur, Secouriste du travail...

VOTRE REUSSITE

COMME OBJECTIF

Lindividu est au cceur de la démarche pédagogique de 'Institut La Forbine.

Notre établissement est de dimension humaine.

e Un conseil dans votre projet
professionnel,

e Une aide importante et constante
dans votre recherche d’entreprise,

® Une technique de recherche d’emploi :
CV / Simulation d’entretien
d’embauche / Mise a disposition de
fichiers entreprises,

e Une mise en relation avec
nos partenaires,

e Un suivi régulier dans votre parcours de
formation afin d’obtenir le diplome visé,

e Le bénéfice de la force d’un réseau

e

i LINSTITUT LA FORBINE "\
collabore a des projets locaux pour
I'insertion des jeunes dans la vie
professionnelle.

® Une aide 2 la définition de vos besoins,
e Une présélection de vos stagiaires,

e Une relation constante avec le centre
tout au long de la formation :
Assistance a I'intégration en entreprise
des jeunes / Visites en entreprise /
Accueil des tuteurs / Entretiens
téléphoniques, etc...

e Une aide pour la prise en charge
totale de la formation par votre OPCA,

® Une aide dans le montage
administratif de tous vos dossiers.

-

Les candidatures peuvent étre enregistrées toute l'année, les demandes de dossiers peuvent se

faire également sur l'interface du site internet :

www.laforbine.com

Une pré-inscription s'effectue apres étude du dossier de candidature, passage des tests

d’évaluation et de I'entretien de motivation.

Cependant l'inscription n’est définitive qu’apres signature du Contrat de Professionnalisation

avec 'entreprise.



